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Ai Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali della

Carriera Dirigenziale Penitenziari

Oggetto: Comparto Sicurezza/Difesa — Personale dirigente.
Triennio 2018-2020. Avvio procedure negoziali.
Effetti indotti sulla Carriera Dirigenziale Penitenziaria.

Si fa seguito alla nota n. 0378759 del 26 ottobre scorso relativa alla convocazione per
un confronto sulla materia in oggetto, per trasmettere la scheda con alcune proposte riguardanti
gli effetti indotti la carriera dirigenziale penitenziaria, utile per il confronto.
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ISTITUZIONE AREA NEGOZIALE DIRIGENZIALE
TRIENNIO 2018-2020

POLIZIA PENITENZIARIA

PARTE NORMATIVA

Disciplina degli istituti contrattuali previsti per il personale non dirigente, cosi come
previsto dall’art. 46, lett. C), d), e), h), i) anche al personale dirigente;

Disciplina delle ferie solidali;

Sistema delle relazioni sindacali e previsione prerogative delle organizzazioni
sindacali (aspettative, distacchi, permessi sindacali e tutela dei dirigenti sindacali);
Introduzione tutela a favore della famiglia e della genitorialita;

Introduzione tutela legale.

PARTE ECONOMICA

Disciplina ed eventuale incremento delle indennita previste per il personale non
dirigente e gia estese al personale dirigente;

Previsione di nuove indennitd connesse a particolari istituti, servizi e responsabilita
(es. indennita di valorizzazione dirigenziale);

Rideterminazione indennita di reperibilita;

Rideterminazione indennita di missione e trasferimento;

Valutazione introduzione polizza sanitaria per infortuni in servizio e/o contributo
dell’amministrazione alla stipula di polizze assicurative;

Previsione previdenza complementare.

PROPOSTE PER ONERI INDOTTI GIA’STANZIATI PER LA DIRIGENZA

PENITENZIARIA

Previsione indennita di valorizzazione dirigenziale in relazione ai vari livelli di
istituti, uffici e servizi;

Previsione indennita di trasferimento;

Previsione indennita di reperibilita;

Previsione indennita per servizi notturni e servizi festivi;

Oneri indotti per la tutela dei dirigenti sindacali;

Forme di maggiore tutela a favore della famiglia e della genitorialita ed asili nido.



